
LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Contratto Integrativo  Decentrato 2004/2005 per il personale in servizio presso questo Ente, sottoscritto da questa Delegazione  Trattante  in data 12 ottobre 2005;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Enti Locali -  stipulato il 31.07.2009  –quadriennio 2006/2009 - Biennio Economico 2008/2009 - approvato con determinazione del Responsabile del 1^  Settore – Amministrazione Generale - n. 168/RG – n. 42/RS del 05.08.2009;

Atteso che è intendimento di questa Amministrazione Comunale dover procedere, nel corso dell’anno 2010, in accordo con tutto il personale dipendente, ad operare tre progressioni orizzontali da riservare al personale appartenente alle seguenti Categorie:

· n. 1 progressione per la categoria B;

· n. 1 progressione per la categoria C;

· n. 1 progressione per la categoria D;

Viste le schede di valutazione individuali (Anno 2009) relative al personale dipendente in servizio, di Cat. A – B e C, compilate e sottoscritte dai rispettivi Responsabili di Settore, e che si allegano al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

Visto che dette schede di valutazione, espresse in centesimi, attribuiscono un punteggio per ogni voce da 6/10 a 10/10 e che nell’ambito delle categorie B e C le schede relative ai seguenti Dipendenti risultano avere complessivamente il maggiore punteggio:

· Corvaglia Francesco per la categoria C) con punti complessivi 99/100;

· Coluccia Antonia per la categoria B) con punti complessivi 99/100;

Viste le relazioni descrittive sulle attività e i risultati conseguiti, nonché le relative schede di valutazione (Anno 2009) riferite al personale apicale in servizio presso questo Comune, come compilate e sottoscritte dal Nucleo di Valutazione;

Visto che dette schede di valutazione attribuiscono un maggiore punteggio al dipendente Sig. Nuzzo Giuseppe (Categoria D) - Responsabile dei Settori Amministrativo ed Economico/Finanziario;

Tenuto conto che l’Arch. Alessandro Arseni – Responsabile del 3° Settore – Assetto del Territorio (Cat. D), non può partecipare alla selezione per l’attribuzione delle progressioni economiche in questione poiché lo stesso risulta incaricato ai sensi dell’art. 110 del T.U. 267/2000 e, pertanto, non può considerarsi dipendente comunale;

Ritenuto dunque dover prendere atto delle schede di valutazione predisposte e sottoscritte dai Responsabili di Settore e dal Nucleo di Valutazione nonché attribuire le nuove posizioni economiche di categoria ai seguenti dipendenti:

· Nuzzo Giuseppe dalla posizione economica D3 alla D4;

· Corvaglia Francesco dalla posizione economica C2 alla C3;

· Coluccia Antonia dalla posizione economica B5 alla B6;

Dato atto che le progressioni economiche che si intendono operare superano tutti i vincoli imposti dall’art. 23 del D.Lgs. n. 150/2009;

Acquisiti i pareri di cui all’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

Con Voti unanimi favorevoli, palesemente espressi,

DELIBERA

1) Prendere atto di quanto in preambolo riportato ed in particolare delle allegate schede di valutazione individuali riferite a tutto il personale dipendente, ivi comprese quelle redatte e firmate dal Nucleo di Valutazione per il personale apicale in servizio presso questo Ente;

2) Attribuire, con decorrenza 01.01.2010, ai dipendenti di seguito indicati le progressioni economiche orizzontali a fianco di ciascun nominativo riportata:

· Nuzzo Giuseppe dalla posizione economica D3 alla D4;

· Corvaglia Francesco dalla posizione economica C2 alla C3;

· Coluccia Antonia dalla posizione economica B5 alla B6;

3) Il Responsabile dell’Ufficio Segreteria – Affari generali ed il Responsabile del Servizio Finanziario, sono incaricati di provvedere agli adempimenti consequenziali alla presente determinazione; dandosi atto che la spesa occorrente di €. 1.929,17 (€. 334,79 per la progressione dalla Cat. B5 alla Cat. B6 - €. 554,76 per la progressione dalla Cat. C2 alla Cat. C3 - €. 1.039,62 per la progressione dalla Cat. D3 alla Cat. D4) trova adeguata copertura finanziaria nelle somme previste nella costituzione del fondo di miglioramento degli Uffici e Servizi  di cui al Cap. 295 del Bilancio corrente.

4) Dichiarare la presente deliberazione, previa successiva e distinta votazione, unanime e palese, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 – 4° comma – del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.

GIUNTA COMUNALE Atto n.ro 9 del 27/02/2009


