
LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la richiesta di Assegno Economico di Servizio Civico (Art. 14 del Regolamento per la determinazione dei criteri e modalità per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi a favore di persone o Enti), datata 18.05.2010, con la quale il Sig. COPPOLA Matteo Giacomo, nata a Tricase il 1 marzo 1989 e residente in Diso alla via Annibale Sillano, 10, ha dichiarato la propria disponibilità a svolgere servizio civico per conto di questo Ente; 

VISTO che nella stessa richiesta l’interessato ha, altresì, dichiarato di essere disoccupato e di essere disponibile a svolgere il servizio di salvaguardia e manutenzione del verde pubblico;

VISTO l’art. 14 del Regolamento Comunale per la determinazione dei criteri e modalità per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e favore di persone o Ente, approvato con deliberazione C.C. n. 22 del 28.06.2002;

VISTO che il Responsabile Comunale addetto ai SS.SS ha regolarmente adottato i conseguenti provvedimenti istruttori, come rilevasi dall’allegata scheda dalla quale si evince che l’interessato, risulta essere disoccupato e pertanto privo di adeguati mezzi di sussistenza;

RITENUTO di poter affidare al Sig. COPPOLA Matteo Giacomo l’incarico per il servizio di salvaguardia e manutenzione del verde pubblico, per il periodo 01.06.2010 – 31.08.2010, fermo restando che l’attività massima mensile non potrà superare le 50 ore, dietro il compenso orario di €. 5,16;

ACQUISITI i pareri di cui all’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

CON VOTI unanimi favorevoli, palesemente espressi,

D E L I B E R A

1) Affidare, ai sensi dell’art. 14 “Assegno Economico di Servizio Civico” del Regolamento Comunale per la determinazione dei criteri e modalità per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e favore di persone o Ente, al Sig. Coppola Matteo Giacomo, meglio generalizzata in premessa, l’incarico per il servizio di salvaguardia e manutenzione del verde pubblico, per un periodo di mesi 3 mesi con decorrenza 01.06.2010.

2) Dare atto che per il suddetto incarico:

· l’attività massima mensile non potrà superare le 50 ore;

· il compenso orario sarà di €. 5,16;

3) Precisare che:

· l’incarico non costituirà un rapporto di lavoro subordinato, né di carattere pubblico, né privato, né a tempo determinato, né indeterminato, ma esclusivamente un rapporto di locazione d’opera ai sensi dell’art. 2222 del C.C., in quanto trattasi di attività meramente “occasionale”, per cui le prestazioni non sono soggette ad IVA;

· non sarà necessaria la stipula di polizza assicurativa per infortuni, prevista dall’art. 14 del più volte Regolamento, in quanto, per l’incarico in questione, potrà essere estesa la polizza n. 400973, sottoscritta dal Comune in data 31.12.2009 con la Compagnia Duomo Unione Assicurazioni – Agenzia di Lecce, ove dispone copertura assicurativa anche per i prestatori di lavoro dipendenti, parasubordinati e lavoratori utilizzati ai sensi della legge n. 30/2003, come suggerito al Responsabile dei Servizi SS.SS. nell’allegata scheda;

· al necessario impegno di spesa di € 774,00 ( € 5,16 x 50 ore mensili x mesi 3) si dovrà provvedere con determinazioni del Responsabile del Servizio – Amministrazione Generale, con i fondi previsti al cap. 1700 del Bilancio c.e.f. – Gestione Competenza.

4) Dichiarare la presente deliberazione, previa successiva e distinta votazione, unanime e palese, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.
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