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AVVISO PUBBLICO PER INCARICO A TEMPO DETERMINATO ANNUALE E PART TIME (75% - 24 ore settimanali) DI ALTA SPECIALIZZAZIONE CAT. D1) PRESSO IL COMUNE DI DISO (Le) AI SENSI DELL’ART. 110 comma 1° DEL TUEL n.267/00

Il RESPONSABILE DEL 1° SETTORE – Personale/AA.GG. –

VISTA la propria competenza in merito, in ragione del Decreto Sindacale n° 367/2011 con il quale vengono conferite anche le funzioni di Responsabile di Posizione Organizzativa di cui al I Settore al sottoscritto Segretario Generale del Comune di Diso; 

Vista la deliberazione G.C. nr 109 del 16.12.2011., che ha previsto di ricorrere ad un incarico esterno ad alto contenuto di professionalità per come previsto dall’articolo 110, comma 1, del T.U.E.L, Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000 ed in base alle previsioni di cui al D.Lgs n.165/2001 vigente;

Vista la conseguente determinazione del Responsabile 1° Settore – Personale/AA.GG N° 242 Reg. Gen. e N° 55 Reg. Sett del 27.12.2011;
Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto lo Statuto comunale;
Visto il D.Lgs 267/2000;

Visto il D.Lgs 165/2001;

RENDE NOTO

che è indetta una selezione pubblica sulla base di curricula professionali per il conferimento di un incarico di alta professionalità con contratto a tempo determinato e pieno, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D. Lvo n. 267/2000 e s.m.i., con le seguenti modalità:

REQUISITI RICHIESTI

1. Diploma di Laurea in Architettura o in Ingegneria conseguiti ai sensi dell'ordinamento universitario previgente al D.M. 3/11/1999, n. 509 e successive modificazioni ed integrazioni, ovvero laurea specialistica di cui al D.M. 28/11/2000, appartenente ad una delle classi di laurea corrispondenti alle discipline di cui innanzi sulla base della tabella di equiparazione contenuta nel decreto interministeriale del 5/5/2004, pubblicato sulla G.U.R.I. n. 196 del 21/8/2004; 
2. Abilitazione all'esercizio dell'attività professionale;

3. Qualificata esperienza in una o più delle seguenti materie: progettazione lavori pubblici – tenuta contabilità e direzione lavori pubblici, fondate sull'esercizio di una libera professione, ovvero su prestazioni di lavoro in posizione subordinata od autonoma presso Pubbliche Amministrazioni o desunte dalle concrete esperienze di lavoro.

CARATTERISTICHE DEL CONTRATTO

durata del contratto: tempo determinato annuale - dalla data di sottoscrizione del contratto, con presumibile attivazione entro il mese di gennaio 2012-;

orario di lavoro: part-time a 24 (ventiquattro) ore settimanali;

trattamento economico lordo: CCNL dei dipendenti degli EELL categoria D, posizione economica D1) oltre indennità di comparto, 13^ mensilità, ed ogni altro emolumento e/o indennità prevista dal CCNL, nonché, se dovuto, l’assegno per il nucleo familiare. Con deliberazione motivata della Giunta comunale, è possibile riconoscere, giusto il disposto di cui all’art.110, comma 3, del D.Lgs. n.267/2000, una indennità ad personam, commisurata alla specifica qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneità del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali.
Alla individuazione del soggetto a cui affidare l’incarico provvederà il Sindaco con   apposito decreto, previa istruttoria del Responsabile del Servizio incaricato, sulla base dei curricula presentati.
Il Responsabile, in particolare, redigerà un elenco degli aspiranti idonei e procederà all'ammissibilità delle domande pervenute sulla base dei presupposti di partecipazione indicati nel presente avviso nonché all'accertamento delle professionalità richieste mediante l'esame del "curriculum".
L'elenco dei candidati ritenuti idonei sulla scorta dei requisiti richiesti dal presente bando, verrà trasmesso all'esame del Sindaco che provvederà all'individuazione della professionalità, il cui incarico verrà conferito con apposito decreto e dopo la sottoscrizione del contratto.

La cessazione dell’incarico avviene per scadenza naturale del contratto. Il contratto di incarico di alta professionalità è risolto di diritto nel caso in cui l’Ente dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie.
L’incarico potrà essere revocato unilateralmente in caso di esigenze organizzative del Comune, di inosservanza delle direttive del Sindaco, della Giunta e dell’Assessore di riferimento.
Le prestazioni richieste dovranno essere eseguite presso gli Uffici della Amministrazione Comunale o nei luoghi da questa indicati in relazione agli obiettivi prefissati nell'orario definito dall'Amministrazione. Nel contratto stesso verranno specificati: l'oggetto della prestazione, il luogo, il compenso, la modalità di liquidazione, il tempo ed ogni altra condizione di svolgimento dell'incarico conferito.

La partecipazione al presente avviso pubblico comporta l’implicita ed incondizionata accettazione di quanto stabilito dal bando.

E’ garantita la pari opportunità tra uomini e donne, ai sensi della legge 10 aprile 1991 n.125.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli aspiranti all'incarico, in possesso dei requisiti sopra indicati, dovranno redigere apposita domanda di ammissione in carta indirizzata al Comune di Diso (LE), - Piazza Municipio 16 – 73030 Diso, dichiarando sotto la loro personale responsabilità, pena l'esclusione:
1. cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e recapito telefonico;

2. il possesso della cittadinanza italiana (o di uno degli Stati membri dell'Unione europea);

3. il Comune ove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate, precisando se vi siano procedimenti penali pendenti (dichiarazione da rendere espressamente in negativo in assenza di condanne e procedimenti);
5. il possesso del titolo di studio richiesto, data, votazione e Università presso cui è stato conseguito, nonché dell'abilitazione professionale e dell'iscrizione all' Albo Professionale;
6. l'esperienza lavorativa successiva all'iscrizione all'albo professionale, sia essa nel settore pubblico o in quello privato;
7. l'idoneità fisica all'impiego;

8. le eventuali cause di risoluzione, destituzione o sospensione di precedenti rapporti di impiego presso Pubbliche Amministrazioni (dichiarazione da rendere espressamente in negativo in assenza di cause di risoluzione)
9. il domicilio al quale devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti la selezione, indicando obbligatoriamente anche un recapito telefonico;
10. eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni ed eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego;
11. di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente avviso, nonché ogni altra condizione prevista dalle disposizioni regolamentari dell'Ente e dalle eventuali modifiche che si ritenesse opportuno apportare.
In calce alla domanda deve essere apposta la firma del candidato ed il candidato dovrà allegare copia fotostatica del documento di riconoscimento.
L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere a controlli sulla veridicità delle dichiarazioni presentate.

TERMINE UTILE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune di Diso (LE), - Piazza Municipio 16 – 73030 Diso -, entro e non oltre il quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso sul Sito Internet Istituzionale del Comune di Diso (www.comunediso.it) . Ove tale termine cada in giorno festivo, deve intendersi prorogato automaticamente al giorno seguente non festivo. 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di richiedere eventuali regolarizzazioni delle domande non conformi a quanto espressamente richiesto dal presente avviso pubblico. In ogni caso non è motivo di esclusione la omissione e/o incompletezza di una o più delle dichiarazioni richieste, qualora il possesso del requisito non dichiarato possa ritenersi implicito nella dichiarazione afferente ad altro requisito o risulti dal contesto della domanda o dalla documentazione eventualmente rimessa in allegato alla medesima, oppure riguardi la non dichiarazione di situazioni eventuali, nel qual caso l'omissione sottintende l'inesistenza della situazione stessa.

Le domande potranno essere inviate a mezzo del servizio postale o presentate al protocollo dell’ente, ma in ogni caso dovranno pervenire entro i 15 giorni dalla pubblicazione sul sito internet del presente avviso e l’amministrazione non sarà responsabile di eventuali ritardi e/o disguidi postali

Sarà oggetto di valutazione il curriculum, anche se presentato da un unico soggetto candidato al conferimento dell’incarico di che trattasi.
Comporta immediata esclusione:

- la mancata indicazione delle proprie generalità;

- la mancata sottoscrizione della domanda.

DICHIARAZIONI DA INDICARE NELLA DOMANDA (OBBLIGATORIE):

Gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria responsabilità:
a) il cognome, nome, il luogo e data di nascita, nonché l’eventuale recapito; si dà atto che, in mancanza dell’indicazione di un diverso recapito, tutte le comunicazioni saranno fatte alla residenza dichiarata;
b) il possesso della cittadinanza italiana o l’appartenenza ad uno dei Paesi dell’Unione Europea;

c) il possesso del titolo di studio (diploma laurea in Ingegneria o Architettura), l’Istituto e l’anno in cui è stato conseguito, ed abilitazione professionale (iscrizione alla sezione A dell’albo professionale);
d) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto o il motivo della mancata iscrizione o cancellazione;

e) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego da parte di una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d), del T.U. Impiegati Civili dello Stato (D.P.R. 10.1.1957, n° 3);
f) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

g) le eventuali condanne riportate anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale e gli eventuali procedimenti penali in corso; in caso negativo deve dichiararne l’assenza;
h) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

i) di accettare tutte le condizioni previste dal presente avviso e le norme del vigente regolamento organico del Comune;

l) di autorizzare l’Amministrazione al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196.
I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine del presente avviso.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; per la sottoscrizione non è richiesta alcuna autenticazione ma è necessario allegare un documento di riconoscimento in corso di validità.

ALLEGATI ALLA DOMANDA

Alla domanda deve comunque essere obbligatoriamente allegato il curriculum professionale, il più possibile dettagliato, debitamente documentato e sottoscritto.
Il candidato potrà altresì allegare alla domanda tutti i titoli ritenuti utili nel proprio interesse.

Il curriculum deve essere sottoscritto dall’interessato; per la sottoscrizione non è richiesta alcuna autenticazione ma è necessario allegare un documento di riconoscimento in corso di validità.
Per la valutazione del curriculum vitae e professionale verrà tenuto conto della qualità e della durata temporale di ciascun lavoro svolto, dei servizi prestati e delle esperienze professionali specifiche maturate, secondo criteri di ragionevolezza e proporzionalità. Eventuali titoli e pubblicazioni potranno essere valutati e dare diritto a punteggio.
AVVERTENZE

Il presente avviso viene pubblicato nel rispetto del principio di pari opportunità fra uomini e donne, ai sensi della Legge 10.4.1991, n.125, così come previsto dall'art. 61 del Decreto Lgs. 3.2.1993, n.29 e successive modificazioni.

L'amministrazione si riserva la facoltà di sospendere, prorogare e revocare il presente bando, ed anche riaprire i termini, ove lo ritenga opportuno e necessario per motivi di pubblico interesse. L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di non conferire alcun incarico qualora i curriculum presentati non consentissero il raggiungimento degli obiettivi prefissati.
Il contratto è risolto di diritto nel caso in cui l’Ente dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 45 

del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 504 e s.m. Il presente avviso ha lo scopo conoscitivo e preliminare, non determina alcun diritto al posto, né deve necessariamente concludersi con l’assunzione, rientrando nella discrezionalità sindacale valutare la sussistenza di elementi sufficienti che soddisfino le esigenze di professionalità richieste. 
Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Segreteria del Comune di Diso – Piazza Municipio 16 – 73030 Diso (telefono 0836.920724).

Diso, lì 29 dicembre 2011


    Il SEGRETARIO GENERALE

Dott. Fabio FERRARI
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